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УИД 26MS0114-01-2024-001320-28
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

27 марта 2024 года

                                                                                 ст.Ессентукская

ул.Садовое кольцо, 4/2

Мировой судья судебного участка №6 Предгорного района Ставропольского края Чернявский М.С., 

с участием:

представителя привлекаемого юридического лица ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» - генерального директора Носкова В.Г., 

старшего помощника прокурора г. Ессентуки Дмитриевой О.С.,

рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении судебного участка дело об административном правонарушении, предусмотренном ст.19.29 КРФ об АП, в отношении юридического лица – ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак», ОГРН 1112651016092, ИНН 2618018519, расположенного по адресу: Ставропольский край, Предгорный район, п. Подкумок, ул. Тепличная, 3,

УСТАНОВИЛ:
Согласно приказа № 8 генерального директора ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» Носкова В.Г. от 27.05.2020 года, Романчук Игорь Юрьевич принят на должность инспектора-контролера в административно-хозяйственный отдел ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак». При этом, также установлено, что Романчук И.Ю. ранее по 20.09.2019 года замещал должность государственного гражданского служащего - инспектор ДПС ОВ ДПС ГИБДД отдела МВД России по г. Ессентуки, включенную в Перечень должностей федеральной государственной службы утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции». ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак», зарегистрированное по адресу: Ставропольский край, Предгорный район, пос. Подкумок, ул. Тепличная, 3, сведения о заключении трудового договора № 10 от 27.05.2020 года с Романчук И.Ю. ранее занимавшем должность государственной гражданской службы, в установленный десятидневный срок не предоставил, а именно не позднее 05.06.2020 года, представителю нанимателя (работодателю) государственного гражданского служащего по последнему месту его службы - отдел МВД России по городу Ессентуки своевременно не сообщило, что предусматривает административную ответственность по ст. 19.29 КРФ об АП.
Представитель юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» - генеральный директор Носков В.Г., в судебном заседании вину ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КРФ об АП, признал, просит суд строго не наказывать и назначить наказание в виде штрафа в минимальных пределах, поскольку ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» в настоящее время находится в трудном финансовом положении. При этом несмотря на трудное финансовое положение, ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» принимает активное участие в оказании благотворительной помощи на нужды специальной военной операции.
Выслушав представителя юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» Носкова В.Г., исследовав материалы дела, выслушав заключение старшего помощника прокурора Дмитриевой О.С. полагавшей вину юридического лица доказанной, суд приходит к следующему.
В соответствии со ст. 19.29 КРФ об АП, привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
В силу части 4 статьи 12 Закона о противодействии коррупции, статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 данной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 названного Закона, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 5 статьи 12 Закона о противодействии коррупции).
Согласно п. 2 Правил сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 года № 29, работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

В соответствии с п. 3 Правил, сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).
Как следует из материалов дела, прокуратурой г. Ессентуки Ставропольского края проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в деятельности ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак», по результатам которой установлено, что согласно приказа № 8 генерального директора ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» Носкова В.Г. от 27.05.2020 года, Романчук И.Ю. принят на должность инспектора-контролера в административно-хозяйственный отдел ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак». При этом, также установлено, что Романчук И.Ю. ранее по 20.09.2019 года замещал должность государственного гражданского служащего - инспектор ДПС ОВ ДПС ГИБДД отдела МВД России по г. Ессентуки, включенную в Перечень должностей федеральной государственной службы утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
Согласно названному Указу положения статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» распространяются на граждан Российской Федерации, замещавших должность федеральной государственной службы, включенную в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года № 557, или должность федеральной государственной службы, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года № 557, в течение двух лет со дня увольнения с федеральной государственной службы.
Согласно п. 11 Приложения № 1 к Приказу МВД России от 16.12.2016 года № 848 должность инспектора ДПС ОВ ДПС ГИБДД отдела МВД России по г. Ессентуки относится к Перечню должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязанных представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Вместе с тем, в нарушение вышеуказанных требований федерального законодательства, ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак», сведения о заключении трудового договора № 10 от 27.05.2020 года с Романчук И.Ю. ранее занимавшем должность государственной гражданской службы, в установленный десятидневный срок не предоставил, а именно не позднее 05.06.2020 года, представителю нанимателя (работодателю) государственного гражданского служащего по последнему месту его службы - отдел МВД России по городу Ессентуки своевременно не сообщило.
Изложенные обстоятельства, послужили основанием для возбуждения в отношении ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» дела об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Фактические обстоятельства совершения административного правонарушения подтверждены собранными доказательствами: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 13.03.2024 года; решением о проведении проверки от 11.03.2024 года; списком сотрудников ОМВД России по г. Ессентуки уволенных из органов внутренних дел за 2019 – 2023 годы, сообщением МИФНС России № 15 по Ставропольскому краю, письменными объяснениями генерального директора Носкова В.Г. от 13.03.2024 года, выпиской из приказа № 140 от 20.09.2019 года по личному составу ОМВД России по г. Ессентуки, приказом № 01-ОД от 09.01.2024 года о вступлении в должность генерального директора и возложению функций по ведению бухгалтерского учета, должностной инструкцией генерального директора ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» от 10.01.2012 года, приказом о приеме работника на работу от 27.05.2020 года, трудовым договором от 27.05.2020 года, уставом ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак», и иными материалами дела, которые по мнению суда являются допустимыми, достоверными и достаточными, для установления виновности ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КРФ об АП.
Оценив указанные доказательства в соответствии с требованиями статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд приходит к выводу о виновности ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В силу ч. 2 ст. 2.1 КРФ об АП юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.
Материалы дела позволяют сделать вывод о том, что Обществом не приняты все зависящие от него меры по соблюдению требований законодательных норм, за нарушение которых Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность. Каких-либо препятствий к выполнению обязанности предусмотренной частью 4 статьи 12 Закона о противодействии коррупции, статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, не имелось. Доказательств того, что Романчук И.Ю. скрыл информацию о предыдущем месте работы, суду не представлено. Кроме того работодатель обязан был выяснить необходимую информацию непосредственно у Романчук И.Ю. при приеме на работу либо другим образом.
В связи с изложенным, в действиях юридического имеется состав административного правонарушения, предусмотренного 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Срок давности привлечения к административной ответственности, установленный частью 1 статьи 4.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, не истек.
В соответствии с ч. 3 ст. 4.1 КРФ об АП, при назначении административного наказания юридическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.

Обстоятельств, смягчающих административную ответственность юридического лица,  предусмотренных ст.4.2 КРФ об АП, судом не установлено.


Обстоятельств, отягчающих административную ответственность юридического лица, предусмотренных  ст.4.3 КРФ об АП, судом также не установлено.
В силу ч. 3.2 ст. 4.1 КРФ об АП, при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса либо соответствующей статьей или частью статьи закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей.
Согласно ч. 3.3 ст. 4.1 КРФ об АП, при назначении административного наказания в соответствии с частью 3.2 настоящей статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса либо соответствующей статьей или частью статьи закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях.

Санкция ст. 19.29 КРФ об АП предусматривает минимальное наказание для юридических лиц в размере сто тысяч рублей. Учитывая характер совершенного административного правонарушения, то что ранее юридическое лицо ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» к административной ответственности не привлекалось, отсутствие отягчающих ответственность обстоятельств, имущественное и финансовое положение юридического лица, суд приходит к выводу о возможности в порядке положений ч. 3.2 и ч. 3.3 ст. 4.1 КРФ об АП, предусматривающих назначение штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, снизить назначенное юридическому лицу наказание в виде административного штрафа с 100 000 рублей до 50 000 рублей.
На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 29.9 - 29.11 КРФ об АП, суд
ПОСТАНОВИЛ:

Признать юридическое лицо – ООО «Ессентукский комбинат прохладительных напитков «Ермак» виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.

Штраф подлежит уплате по следующим реквизитам: Получатель платежа:  УФК по Ставропольскому краю (Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края л/с 04212000060), ИНН: 2634051915, КПП 263401001, Банк: ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ БАНКА РОССИИ/УФК по Ставропольскому краю г.Ставрополь, БИК 010702101, Казначейский счет: 03100643000000012100, Единый казначейский счет: 40102810345370000013, ОКТМО 07548000, КБК: 00811601063010101140, УИН:0355703701145001752419189.

Разъяснить, что:

- в  соответствии с частью 1 статьи 32.2 КРФ об АП  административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу; 

- в случае неуплаты административного штрафа в срок,  предусмотренный Кодексом РФ об АП,  лицо, подвергнутое наказанию в виде штрафа, будет привлечено к административной ответственности по части 1 статьи 20.25 КРФ об АП; 

- квитанцию об оплате штрафа не позднее 60-дневного срока со дня вступления постановления в законную силу представить в судебный участок №6 Предгорного района Ставропольского края. 

В соответствии со ст.29.11 КРФ об АП мотивированное постановление изготовлено 27.03.2024 года.

Постановление может быть обжаловано в Предгорный районный суд Ставропольского края в течение 10 суток со дня получения его копии.

Мировой судья


                                                       М.С. Чернявский

