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Дело № 5-166/2024                        

 УИД 26MS0029-01-2024-000778-48
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 февраля 2024 года


 
                                город Ессентуки

Мировой судья судебного участка № 3 города Ессентуки Ставропольского края Кочов Г.А.,

с участием: 
старшего помощника прокурора г. Ессентуки Д.,
рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении мирового суда города Ессентуки дело об административном правонарушении в отношении должностного лица: А, привлекаемого к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ,
установил:

27.02.2024 и.о. прокурора города Ессентуки младшим советником юстиции Р. вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении должностного лица А., согласно которого Прокуратурой города Ессентуки в рамках надзорной деятельности проведена проверка соблюдения трудового законодательства в сфере занятости населения должностного лица А., в ходе которой установлено, что согласно информации ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Ессентуки» 
А., в нарушение требований п. 3 ст. 25 Федерального Закона от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ», и Постановления Правительства Ставропольского края от 01.11.2010 г. № 360-п, за декабрь 2023 года, не предоставила сведения о наличии вакантных рабочих мест (должностей), в государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города-курорта Ессентуки», чем совершила административное правонарушение ст. 19.7 КоАП РФ.     

В судебном заседании старший помощник прокурора г. Ессентуки 
Д. поддержал постановление о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении А., просил привлечь А. к административной ответственности по ст. 19.7 КоАП РФ.

Лицо, в отношении которого ведется производство по настоящему административному делу – директор ООО «Х» А., надлежаще извещенный о времени и месте рассмотрения дела, в судебное заседание не явился, предоставив письменное заявление о рассмотрении дела в его отсутствие, вину признал просил назначить минимальное наказание предусмотренное санкцией вменяемой ему статьи. Составу суда доверяет отводов не имеет. 
Таким образом, с учетом имеющихся сведений о надлежащем извещении лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении А., от которого не поступило каких-либо ходатайств, полагаю возможным рассмотреть дело в его отсутствие. 

Изучив материалы дела об административном правонарушении, выслушав старшего помощника прокурора г. Ессентуки, прихожу к следующему.
Согласно ст. 1.5 КоАП РФ лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина. Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, считается невиновным, пока его вина не будет доказана в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом, и установлена вступившим в законную силу постановлением судьи, органа, должностного лица, рассмотревших дело. Лицо, привлекаемое к административной ответственности, не обязано доказывать свою невиновность, за исключением случаев, предусмотренных примечанием к настоящей статье. 

В соответствие с ч. 1 ст. 2.1 КоАП РФ административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

Административная ответственность по ст. 19.7 КоАП РФ, наступает за непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных ст. 6.16, ч. 2 ст. 6.31, ч. 1, 2 и 4 ст. 8.28.1, ст. 8.32.1, ч. 1 ст. 8.49, ч. 5 ст. 14.5, ч. 4 ст. 14.28, ч. 1 ст. 14.46.2, ст. 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, ч. 1 ст. 19.7.5-3, ч. 1 ст. 19.7.5-4, ст. ст. 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.7.14, 19.7.15, 19.8, 19.8.3 настоящего Кодекса.

Согласно п. 3 ст. 25 Федерального Закона от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ», работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей).
В соответствии с п. 3 Порядка представления работодателями, осуществляющими деятельность на территории Ставропольского края, информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) в органы государственной службы занятости населения Ставропольского края, утвержденного Постановлением Правительства Ставропольского края от 01.11.2010 № 360-п, работодатели ежемесячно, не позднее последнего календарного дня текущего месяца, представляют в органы государственной службы занятости населения Ставропольского края (далее - органы службы занятости края) по месту своего нахождения информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и их количестве (далее - информация).

Пунктом 6 Порядка предусмотрено, что в случаях непредставления работодателями в органы службы занятости края информации, представления их не в полном объеме работодатели несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В судебном заседании установлено, что за декабрь 2023 года должностным лицом А. в нарушение требований п. 3 ст. 25 Федерального Закона от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ», и Постановления Правительства Ставропольского края от 01.11.2010 г. № 360-п, не предоставлены своевременно сведения о наличии вакантных должностей в ООО «Х».

Факт совершения административного правонарушения А., ответственность за которое установлена ст. 19.7 КоАП РФ подтверждается собранными по данному делу доказательствами: и.о. прокурора города Ессентуки о возбуждении дела об административном правонарушении от 27.02.2024, письменными объяснением А. от 27.02.2024, информации ГКУ «Центр занятости населения города-курорта Ессентуки».
Все процессуальные документы и протокол об административном правонарушении составлены уполномоченным должностным лицом, нарушений требований КоАП РФ при составлении протокола не установлено, в связи с чем, они являются допустимыми доказательствами по делу.
Имеющиеся в деле доказательства, свидетельствуют о виновности 
А. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, и соответствуют требованиям ст. 26.2 КоАП РФ, в связи с чем, вина А. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ является установленной.
Действия А. подлежат квалификации по ст. 19.7 КоАП РФ – непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных ст. 6.16, ч. 2 ст. 6.31, ч. 1, 2 и 4 ст. 8.28.1, ст. 8.32.1, ч. 1 ст. 8.49, ч. 5 ст. 14.5, ч. 4 ст. 14.28, ч. 1 ст. 14.46.2, ст. 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, ч. 1 ст. 19.7.5-3, ч. 1 ст. 19.7.5-4, ст. ст. 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.7.14, 19.7.15, 19.8, 19.8.3 настоящего Кодекса.
Обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, предусмотренных ст. 24.5 КоАП РФ, не установлено.

К смягчающим административную ответственность обстоятельствам 
А., согласно п. 1 ч. 1 ст. 4.2. КоАП РФ, относится признание вины в содеянном и раскаяние лица, совершившего административное правонарушение.

Обстоятельств, отягчающих административную ответственность 
А., предусмотренных ст. 4.3 КоАП РФ, не установлено.

Оснований для освобождения А. от административной ответственности, не имеется.

Срок давности привлечения к административной ответственности, установленный ч. 1 ст. 4.5 КоАП РФ для данной категории дел, на момент рассмотрения дела не истек.

При определении размера и вида административного наказания 
А. учитывается характер и степень общественной опасности совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, наличие обстоятельства смягчающего административную ответственность, отсутствие обстоятельств отягчающих административную ответственность, в связи с чем, прихожу к выводу, что для достижения целей административного наказания, предусмотренных ст. 
3.1 КоАП РФ, А. возможно назначить наказание в виде предупреждения.
Руководствуясь ст. ст. 3.4, 4.1.-4.3., 19.7, 29.9, 29.10-29.11 КоАП РФ, мировой судья 

постановил:

А признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, и назначить ему наказание в виде предупреждения.

На постановление по делу об административном правонарушении может быть подана жалоба в Ессентукский городской суд Ставропольского края в течение десяти суток со дня его вручения или получения через мирового судью судебного участка № 3 города Ессентуки.

Мировой судья
                                                                                     Г.А. Кочов 


